
上海市松江区新桥镇中心幼儿园 2025年度项目绩效目标汇总表

财政项目支出绩效目标申报表

（2025年度）

项目名称
学生帮困资助及国

家助学
项目性质

其他经常性项

目
项目类别 其他运转类

主管部门
上海市松江区教育

局
实施单位 上海市松江区新桥镇中心幼儿园

计划开始

日期
2025-01-01

计划完成

日期
2025-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 26,575.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 26,575.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

（一）绩效总目标

落实特困学生资助政策，对本区符合资助

条件的学生免除其保育教育费及幼儿园代

办服务性收费，提升教育公平性，保障适

龄学生顺利就学。

（二）年度总目标

根据政策审批结果，对符合帮困助学条件

的学生减免保育教育费及幼儿园代办服务

性收费，减轻学生家庭经济压力，保障适

龄学生充分就学，提升教育公平程度，受

益学生家庭满意度不低于 90%。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标
成本指标

经济成本

指标

保育教育费减免 ≤0.17(万/人)

餐点费减免 ≤0.28(万/人)

城乡居民医疗保险减免 ≤0.02(万/人)

代办费减免 ≤0.04(万/人)

产出指标

数量指标 资助学生人数 ≥5.00(人)

质量指标 资助对象准确率 =100.00(%)

时效指标 费用减免及时率 =100.00(%)

效益指标

社会效益

指标

教育公平性 提升

家庭经济困难学生就学保障效果 有效保障

受助学生家庭经济压力减轻效果 有效减轻

可持续影

响指标
适龄学生就学帮扶工作机制 健全有效

满意度指

标

服务对象

满意度指

学生家庭满意度 ≥90.00(%)



标



财政项目支出绩效目标申报表

（2025年度）

项目名称
学生帮困资助及国

家助学
项目性质

其他经常性项

目
项目类别 其他运转类

主管部门
上海市松江区教育

局
实施单位 上海市松江区新桥镇中心幼儿园

计划开始

日期
2025-01-01

计划完成

日期
2025-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 26,575.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 26,575.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

（一）绩效总目标

落实特困学生资助政策，对本区符合资助

条件的学生免除其保育教育费及幼儿园代

办服务性收费，提升教育公平性，保障适

龄学生顺利就学。

（二）年度总目标

根据政策审批结果，对符合帮困助学条件

的学生减免保育教育费及幼儿园代办服务

性收费，减轻学生家庭经济压力，保障适

龄学生充分就学，提升教育公平程度，受

益学生家庭满意度不低于 90%。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

成本指标
经济成本

指标

保育教育费减免 ≤0.17(万/人)

餐点费减免 ≤0.28(万/人)

城乡居民医疗保险减免 ≤0.02(万/人)

代办费减免 ≤0.04(万/人)

产出指标

数量指标 资助学生人数 ≥5.00(人)

质量指标 资助对象准确率 =100.00(%)

时效指标 费用减免及时率 =100.00(%)

效益指标

社会效益

指标

教育公平性 提升

家庭经济困难学生就学保障效果 有效保障

受助学生家庭经济压力减轻效果 有效减轻

可持续影

响指标
适龄学生就学帮扶工作机制 健全有效

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

学生家庭满意度 ≥90.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2025年度）

项目名称 校舍维修 项目性质
其他经常性项

目
项目类别 其他运转类

主管部门
上海市松江区教育

局
实施单位 上海市松江区新桥镇中心幼儿园

计划开始

日期
2025-01-01

计划完成

日期
2025-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 384,120.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 384,120.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

通过防水工程，消除因屋面漏水可能导致

的安全隐患，如电路短路、屋顶塌陷等，

为师生提供安全的学习和生活环境。减少

屋面维修成本，延长房屋使用寿命，确保

防水系统稳定可靠，防止因漏水导致的屋

顶塌陷、电路短路等安全隐患，为师生提

供一个安全的学习和生活环境。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

成本指标
经济成本

指标

合理控制工程成本，避免不必要的

浪费和开支
合理

产出指标
数量指标 报警联动装置 =1.00(台)

质量指标 无渗漏现象，防水层完好无损 ≥97.00(%)

效益指标

经济效益

指标
减少维修费用、延长房屋使用寿命 ≥99.00(%)

生态效益

指标
达到雨污分流的目标 =100.00(%)

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

满意度 ≥99.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2025年度）

项目名称
校舍维修（装修）

工程
项目性质

其他经常性项

目
项目类别 其他运转类

主管部门
上海市松江区教育

局
实施单位 上海市松江区新桥镇中心幼儿园

计划开始

日期
2025-01-01

计划完成

日期
2025-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 384,120.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 384,120.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

（一）绩效总目标

通过改造项目，确保幼儿园雨水和污水通

过专用管道分别收集和处理，达到雨污分

流的目标。

（二）年度总目标

通过改造项目，确保幼儿园雨水和污水通

过专用管道分别收集和处理，达到雨污分

流的目标。确保改造后的系统能够长期稳

定运行，为幼儿园的可持续发展提供有力

保障。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

成本指标
经济成本

指标

合理控制工程成本，避免不必要的

浪费和开支
合理

产出指标
数量指标 雨污水井翻新 ≥27.00(座)

质量指标 雨污分流完成率 ≥99.00(%)

效益指标
生态效益

指标
达到雨污分流的目标 基本达成

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

满意度 ≥97.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2025年度）

项目名称 教育教学活动 项目性质
其他经常性项

目
项目类别 其他运转类

主管部门
上海市松江区教育

局
实施单位 上海市松江区新桥镇中心幼儿园

计划开始

日期
2025-01-01

计划完成

日期
2025-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 50,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 0.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 50,000.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

绩效总目标：立足于教育科学研究课题，

以专项课题引导，以解决有关问题为目

标，设计系列化科研活动。进一步提升教

育科研成果的学术影响力和实践应用性，

促进学科内、学科间、国际化的研讨、交

流与合作，积极探索新研究领域和新方

法，有效促进教师专业化发展，提高教师

的参与度与获得感，提升教师及科研团队

的能力和素养。

年度总目标：按计划采购 52册资料书，采
购 10个幼儿运动器械，质量验收合格，保

障学校特色课程的实施，提升学校教师资

源丰富性，聘请专家和其他服务人员对学

校教师进行专业指导，提升教师教学能

力，教师、管理部门满意度不低于 90%。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

成本指标
经济成本

指标
正高级专家聘请费用标准 符合

产出指标

数量指标
购买资料书册数量 ≥52.00(册)

咨询正高级专家人次 ≥8.00(人)

质量指标
专家资质达标率 ≥99.00(%)

资料书册质量合格率 ≥99.00(%)

效益指标
社会效益

指标

参加指导教师人数 ≥30.00(人)

资料书册投入使用率 ≥99.00(%)

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

满意度 ≥97.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2025年度）

项目名称 市级课题经费 项目性质
其他经常性项

目
项目类别 其他运转类

主管部门
上海市松江区教育

局
实施单位 上海市松江区新桥镇中心幼儿园

计划开始

日期
2025-01-01

计划完成

日期
2025-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 50,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 0.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 50,000.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

绩效总目标：立足于教育科学研究课题，

以专项课题引导，以解决有关问题为目

标，设计系列化科研活动。进一步提升教

育科研成果的学术影响力和实践应用性，

促进学科内、学科间、国际化的研讨、交

流与合作，积极探索新研究领域和新方

法，有效促进教师专业化发展，提高教师

的参与度与获得感，提升教师及科研团队

的能力和素养。

年度总目标：按计划采购 52册资料书，采
购 10个幼儿运动器械，质量验收合格，保

障学校特色课程的实施，提升学校教师资

源丰富性，聘请专家和其他服务人员对学

校教师进行专业指导，提升教师教学能

力，教师、管理部门满意度不低于 90%。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

成本指标
经济成本

指标
正高级专家聘请费用标准 符合

产出指标

数量指标
购买资料书册数量 ≥52.00(册)

咨询正高级专家人次 ≥8.00(人)

质量指标
专家资质达标率 ≥99.00(%)

资料书册质量合格率 ≥99.00(%)

效益指标
社会效益

指标

参加指导教师人数 ≥30.00(人)

资料书册投入使用率 ≥99.00(%)

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

满意度 ≥97.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2025年度）

项目名称 编外人员工作经费 项目性质
其他经常性项

目
项目类别 特定目标类

主管部门
上海市松江区教育

局
实施单位 上海市松江区新桥镇中心幼儿园

计划开始

日期
2025-01-01

计划完成

日期
2025-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 4,028,406.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 4,028,406.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

绩效总目标：通过聘请非编人员，强化后

勤工作的规范管理，确保后勤工作保障有

力、服务到位，为师生创造一个良好的工

作、学习环境。保障非编人员相关福利待

遇，激发员工对工作的热情，在各自的工

作岗位上发挥主观能动性。

年度总目标：全年聘请 29名非编人员，确

保其资质全部达标，确保非编人员全部且

及时到岗；按计划 100%完成后勤、保育、

教育教学等工作，根据非编人员工作考核

结果准确、及时地发放薪酬；年内及时组

织 29名非编人员参加体检，确保体检机构

资质达标。激发员工对工作的热情，在各

自的工作岗位上发挥主观能动性，有效支

持幼儿园的后勤、保育、教学等工作，幼

儿园管理方和幼儿家长满意度不低于

90%。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标
成本指标

经济成本

指标

非编人员平均人工成本 ≤13.41(万/人)

非编人员餐费支出标准 ≤4800.00(元/人)

产出指标

数量指标
聘用非编人员数量 ≤29.00(人)

非编人员岗位到位率 =100.00(%)

质量指标
非编人员薪酬发放准确率 =100.00(%)

非编人员资质达标率 =100.00(%)

时效指标
非编人员薪酬发放及时率 =100.00(%)

非编人员到位及时率 =100.00(%)

效益指标 社会效益

指标

非编人员年度工作考核达标率 =100.00(%)

非编人员工作完成率 =100.00(%)



对后勤工作的支持效果 有效支持

对保育工作的支持效果 有效支持

对教学工作的支持效果 有效支持

可持续影

响指标
非编人员考核机制建设情况 健全有效

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

幼儿园管理方满意度 ≥90.00(%)

幼儿家长满意度 ≥90.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2025年度）

项目名称 非编人员经费 项目性质
其他经常性项

目
项目类别 特定目标类

主管部门
上海市松江区教育

局
实施单位 上海市松江区新桥镇中心幼儿园

计划开始

日期
2025-01-01

计划完成

日期
2025-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 4,028,406.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 4,028,406.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

绩效总目标：通过聘请非编人员，强化后

勤工作的规范管理，确保后勤工作保障有

力、服务到位，为师生创造一个良好的工

作、学习环境。保障非编人员相关福利待

遇，激发员工对工作的热情，在各自的工

作岗位上发挥主观能动性。

年度总目标：全年聘请 29名非编人员，确

保其资质全部达标，确保非编人员全部且

及时到岗；按计划 100%完成后勤、保育、

教育教学等工作，根据非编人员工作考核

结果准确、及时地发放薪酬；年内及时组

织 29名非编人员参加体检，确保体检机构

资质达标。激发员工对工作的热情，在各

自的工作岗位上发挥主观能动性，有效支

持幼儿园的后勤、保育、教学等工作，幼

儿园管理方和幼儿家长满意度不低于

90%。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标
成本指标

经济成本

指标

非编人员平均人工成本 ≤13.41(万/人)

非编人员餐费支出标准 ≤4800.00(元/人)

产出指标

数量指标
聘用非编人员数量 ≤29.00(人)

非编人员岗位到位率 =100.00(%)

质量指标
非编人员薪酬发放准确率 =100.00(%)

非编人员资质达标率 =100.00(%)

时效指标
非编人员薪酬发放及时率 =100.00(%)

非编人员到位及时率 =100(%)

效益指标 社会效益

指标

非编人员年度工作考核达标率 =100.00(%)

非编人员工作完成率 =100.00(%)



对后勤工作的支持效果 有效支持

对保育工作的支持效果 有效支持

对教学工作的支持效果 有效支持

可持续影

响指标
非编人员考核机制建设情况 健全有效

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

幼儿园管理方满意度 ≥90.00(%)

幼儿家长满意度 ≥90.00(%)


